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СИЛЛАБУС
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Образовательная программа «6В05107-Микробиология»

	ID и наименование дисциплины
	Самостоятельная работа обучающегося
(СРО)

	Кол-во кредитов 
	Общее
кол-во кредитов
	Самостоятельная работа обучающегося
под руководством преподавателя (СРОП) 


	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	Антибиотики ID91002
	5
	3,00
	4,50
	1,50
	9
	6

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ

	Формат обучения
	Цикл, 
модуль
компонент
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Форма и платформа
итогового контроля

	Офлайн

	П,БД, КпВ, 
	Информативная, 
лекция-конференция
	Анализ, дискуссия,
конференция
	Онлайн/письменный

	Лектор - (ы)
	Мамытова Нургуль Сабазбековна, PhD, и.о.доцента
	

	e-mail:
	mamytovanur@gmail.com
	

	Телефон:
	
	

	Ассистент
	Ахметова Гүлнәз Асқарқызы
	

	e-mail:
	Gulnaz_akhmetova92@mail.ru
	

	Телефон:
	
	

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ


	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	Формирование у студентов знаний о способах промышленного получения антибиотиков и возможностях их применения в сельском хозяйстве, медицине, в пищевой промышленности. В ходе изучения курса сформировать у студентов способности: анализировать основные механизмы биологического действия антибиотиков; обсуждать механизмы антибиотекорезистентности; владеть методами определения концентрации антибиотиков в растворах и тканях.
	1.Рассмотреть основные группы антимикробных препаратов и их характеристику; объяснить эффективность антимикробных препаратов, методы получения антибиотиков и особенности биотехнологии.
	1.1 Знает основные виды антимикробных препаратов и показатели их эффективности.

	
	
	1.2 Описывает особенности способов получения антибиотиков.

	
	
	1.3 Понимает принципы классификации антибиотиков.

	
	2. Сравнивать химический состав и механизмы действия антибиотиков, химическую структуру антибиотиков, спектр антимикробного действия, основные и резервные свойства антибиотиков.
	2.1 Различает классификацию антимикробных препаратов по их химическому составу и механизму действия.

	
	
	2.2 Понимает действие антимикробных соединений.

	
	
	2.3 Обсуждает антибиотики широкого и узкого спектра действия.

	
	3. Проанализировать методы изучения антимикробных свойств антибиотиков в отношении микроорганизмов.
	3.1 Освоит методы изучения явления антагонизма у микроорганизмов.

	
	
	3.2. Изучает антагонистические свойства продуцентов по отношению к тест-штаммам.

	
	
	3.3. Освоивает методы изучения антимикробных свойств антибиотиков по отношению к тест-штаммам.

	
	4. Освоить характеристики типов антимикробных препаратов и обсудить значение антимикробных препаратов в лечении инфекционных заболеваний
	4.1 Обсуждает антимикробные препараты против грибов и механизмы их действия.

	
	
	4.2 Изучает типы и свойства противобактериальных препаратов.

	
	5. Обсудить механизмы формирования резистентности бактерий к антимикробным препаратам и сформулировать виды неблагоприятного воздействия антимикробных препаратов на организм человека.
	5.1 Анализирует механизмы формирования резистентности бактерий к антимикробным препаратам.

	
	
	5.2 Обсуждает виды осложнений антибиотикотерапии.

	
	
	5.3 Владеет методами определения чувствительности микроорганизмов к антибиотикам

	Пререквизиты 
	Медицинская микробиология и эпидемиология, Биобезопасность и биозащита

	Постреквизиты
	Написание и защита дипломной работы

	Учебные ресурсы
	Литература: Основная 
1. Коротяев, А. И. Медицинская микробиология, иммунология и вирусология [Электронный ресурс] / А. И. Коротяев, С. А. Бабичев. - СПб: СпецЛит, 2011. - 772 с. - 978-5-299-00425-0.
2. Поздеев О.К. Медицинская микробиология / Под.ред.акад. РАМН В.И. Покровского. – М.: ГЭОТАР-МЕД., 2018. – 768 с.: ил. – (Серия «ХХI»).
3. Руководство по медицинской микробиологии. Частная медицинская микробиология и этиологическая диагностика инфекций. Книга II/ Колл. Авторов// Под редакцией Лабинской А.С., Костюковой Н.Н., Ивановой С.М. – М.: Издательство БИНОМ, 2011. – 1152 с.: 
4. Егоров H.С. Основы учения об антибиотиках. 6-е изд., М.: Изд. МГУ, 2004.
5. Основы получения и применения антибиотиков: учебное пособие / Т. В. Глухарева, И. С. Селезнева, Е. Н. Уломский ; Министерство науки и выс шего образования Российской Федерации, Уральский федеральный университет. — Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2021. — 150 с. 
Дополнительная: 
1. Определение антибиотиков в пищевых продуктах: метод. рук.: для студентов, обучающихся по специальности "Микробиология" / Казан. гос. ун-т; [сост.: Б. М. Куриненко, Г. Ю. Яковлева]. Казань: [б.и.], 2005. 22 с.: табл.; 21. Библиогр.: с.22.
2. Антибиотики и химиотерапевтические препараты: учебник/ А. Н. Сизенцов, И. А. Мисетов, И. Ф. Каримов; Оренбургский гос. ун-т – Оренбург: ОГУ, 2012. – 489 с
Исследовательская инфраструктура
1. 519 лаб
2. Профессиональные научные базы данных 
1. Springer, Kluwer http://link.springer.com/
2. ELSEVIER (SCOPUS)http://www.scopus.com/home.url
Интернет-ресурсы
1. http://elibrary.kaznu.kz/ru 
2. MOOC/видеолекции и т.д.
3. https://www.biotechnolog.ru
4. http://www.booksmed.com/mikrobiologiya/214-mikrobiologiya-s-osnovami-virusologiikoleshko.html
Программное обеспечение 



	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/ е-mail Nurgul.Mamytova@kaznu.edu.kz либо посредством видеосвязи в MS Teams https://teams.microsoft.com/meet/4501515982755?p=ZVXGfxf6DcN1HkiaMz
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание

	Баллы % содержание


	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	30

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	25

	D+
	1,33
	55-59
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                        
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.



	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1 Явление антагонизма у микробов и виды антимикробных препаратов

	1
	Л 1. Антибиотики: основные понятия, история открытия.
	2
	1

	
	Семинар 1.  Явление антагонизма у микробов. Современные представления о биологической роли антибиотиков.
	3
	4

	
	ЛЗ 1. Методы изучения явления антагонизма у микроорганизмов. 
	1
	3

	2
	Л 2.   Классификация антибиотиков и их характеристики.
	2
	1

	
	СЗ 2.  Основные группы антибиотиков и их свойства.
	3
	4

	
	ЛЗ 2. Подбор и приготовление питательных сред, Приготовление посевного материала.
	1
	3

	3
	Л 3. Химическая структура и особенности спектра антибиотического действия. 
	2
	1

	
	СЗ 3. Методы определения чувствительности к антибиотикам.
	3
	4

	
	ЛЗ 3. Изучение антагонистических свойств актиномицетов по отношению к тест-штаммам методом перпендикулярных штрихов.
	1
	3

	
	СРОП 1. Консультации по выполнению СРО 1 Образование антибиотиков в природе и их биологическая роль.
	
	

	4
	Л 4. Механизмы действия антибиотиков.
	2
	1

	
	СЗ 4. Классификация антибиотиков по механизму действия. Связь между механизмом действия и избирательностью антибиотиков.
	3
	4

	
	ЛЗ 4. Изучение антагонистических свойств актиномицетов по отношению к тест-штаммам методом диффузии в агар.
	1
	3

	
	СРО 1. Образование антибиотиков в природе и их биологическая роль.  Эссе. 
	
	12

	5
	Л 5.  Механизмы действия различных групп β-лактамных антибиотиков.
	2
	1

	
	СЗ 5. Антибиотики β лактамной природы, современная система их классификации. Бета-лактамные антибиотики как ингибиторы синтеза пептидогликана. Пенициллины, устойчивые к бета-лактамазам стафилококков, Цефалоспорины. 
	3
	4

	
	ЛЗ 5. Изучение бактерицидных свойств пенициллиновых антибиотиков в отношении грамположительных бактерий. 
	1
	3

	
	СРОП 2. Консультации по выполнению СРО 2 Антибиотики группы тетрациклинов. 
	
	

	МОДУЛЬ 2 Химический состав и механизмы действия антибиотиков

	6
	Л 6. Антибиотики, подавляющие синтез нуклеиновых кислот. Противоопухолевые антибиотики.
	2
	1

	
	СЗ 6.  Противоопухолевые антибиотики, избирательно подавляющие синтез нуклеиновых кислот путем образования комплексов: антибиотики группы оливомицинамитрамицина, актиномицины, антрациклиновые антибиотики.
	3
	4

	
	ЛЗ 6. Изучение бактерицидных свойств цефалоспориновых антибиотиков в отношении тест-штаммов.
	1
	3

	
	СРО 2.  Антибиотики группы тетрациклинов.
	
	12

	7
	Л 7. Антибиотики, влияющие на функционирование мембран.
	2
	1

	
	СЗ 7. Антибиотики - ингибиторы биосинтеза клеточной стенки.
	3
	4

	
	ЛЗ 7. Методы изучения антимикробных свойств антибиотиков в отношении тест-штаммов. Метод бумажных дисков.
	1
	3

	
	СРОП 3. Консультации по выполнению. СРО 3 Макролиды.
	
	

	8
	Л 8. Ингибиторы синтеза белка. Аминогликозиды.
	2
	1

	
	СЗ 8.  Антибиотики - ингибиторы синтеза белка.  
	3
	4

	
	ЛЗ 8. Изучение антагонистических свойств лактобацилл по отношению к тест-штаммам. 
	1
	3

	
	СРО 3. Макролиды.
	
	12

	Рубежный контроль 1
	100

	9
	Л 9. Антибиотики ингибирующие функцию цитоплазматической мембраны бактерий. 
	2
	1

	
	СЗ 9. Особенности видов антимикробных препаратов, ингибирующих активность ЦПМ.
	3
	4

	
	ЛЗ 9. Методы изучения антимикробных свойств макролидов в отношении тест-штаммов. Метод бумажных дисков.
	1
	3

	
	СРОП 4. Консультация по выполнению СРО 4. Антибиотики образуемые бактериями.
	
	

	10
	Л 10. Антибиотикорезистентность. Проблемы резистентности микроорганизмов к антимикробным препаратам.   
	2
	1

	
	СЗ 10. Устойчивость бактерий к антибиотикам. Механизмы формирования резистентности бактерий к антимикробным препаратам.
	3
	4

	
	ЛЗ 10.  Изучение антимикробной активности антибиотиков растительного происхождения в отношении тестовых штаммов. 
	1
	3

	
	СРО 4. Антибиотики образуемые бактериями.
	
	22

	11
	Л 11. Антимикробные препараты против грибов и механизмы действия. 
	2
	1

	
	СЗ 11.  Антибиотики образуемые актиномицетами.
	3
	4

	
	ЛЗ 11. Изучение противогрибковой активности антибиотиков методом диффузии в агар.
	1
	3

	МОДУЛЬ 3 Биотехнология антимикробных препаратов

	12
	Л12. Основы промышленного получения антибиотиков.
	2
	1

	
	СЗ 12. Основные этапы промышленного производства антибиотиков.
	3
	4

	
	ЛЗ 12. Исследование Минимальная подавляющая концентрация (МПК) антибиотиков в отношении тест-штаммов методом серийных разведений.
	1
	3

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 5. Применение антибиотиков в сельском хозяйстве и в пищевой промышленности.
	
	

	13
	Л 13.  Технология получения антибиотиков. Микробиологический синтез.
	2
	1

	
	СЗ 13.  Виды и свойства противовирусных препаратов.
	3
	4

	
	ЛЗ 13. Определение Минимальная подавляющая концентрация (МПК) антибиотиков в отношении грамположительных и грамотрицательных бактерий.
	1
	3

	
	СРО 5.  Применение антибиотиков в сельском хозяйстве и в пищевой промышленности. 
	
	22

	14
	Л 14.  Разработка новых антибиотиков. 
	2
	1

	
	СЗ 14.  Генетические методы получения активных продуцентов антибиотиков.
	3
	4

	
	ЛЗ 14. Определение МПК и минимальная бактерицидная концентрация (МБК). антибиотиков в жидкой и плотной питательной среде.
	1
	3

	15
	Л 15. Виды осложнений антибиотикотерапии.
	2
	1

	
	СЗ 15. Виды побочных эффектов антимикробных препаратов на организм человека.
	3
	4

	
	ЛЗ 15. Новые методы определения чувствительности микроорганизмов к антибиотикам.
	1
	3

	
	СРОП 6. Консультация по подготовке к экзамену.
	
	

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100
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РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ
 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   

Оформляется для каждого запланированного суммативного оценивания (СРО)
   
ШАБЛОН  
 
Название задания (баллы, % содержание от 100% РК, копировать из календаря (графика) реализации содержания дисциплины, методы преподавания и обучения

 
	Критерий   
	«Отлично»   
Макс. вес в % 
	«Хорошо»   
Макс. вес в % 
	«Удовлетворительно»  
Макс. вес в % 
	«Неудовлетворительно»  
Макс. вес в % 

	   
	   
	   
	   
	   


   
   


Формула расчета итоговой оценки (получение среднего значения): 
Итоговая оценка = (%1+%2+%3+%4+%5+…по количеству критериев / К, 
где % - уровень выполнения задания по критерию, 
К – общее количество критериев в рубрикаторе. 


















Пример 1. Письменное задание «Моя профессиональная история» (25% от 100% РК)  
   
	Критерий   
	«Отлично»  
20-25 %  
	«Хорошо» 
15-20%   
	«Удовлетворительно»   
10-15% 
	«Неудовлетворительно» 
 0-10% 

	Понимание теорий  
и концепций профессиональной идентичности и профессионализма педагога  
	Глубокое понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются соответствующие и релевантные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  

	Понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются ограниченные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя.   
Не предоставляются соответствующие ссылки (цитаты ) на ключевые источники.  

	Осознание ключевых вопросов профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане  
	Хорошо связывает ключевые понятия профессиональной идентичности и профессионализма учителя с контекстом Казахстана. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа). 
 
	Связывает концепции профессиональной идентичности и профессионализма учителя с контекстом Казахстана. Подкрепляет аргументы доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченная связь концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителей с контекстом Казахстана.
Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования.  
	Незначительная или отсутствуют связь концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. 
Мало или вообще не использует эмпирические исследования.  

	Предложение политики или практические рекомендации / предложения  
	Предлагает грамотные политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане.  

	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане  
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Письмо,   
АРА- стиль  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и правильность. Строго следует APA- стилю.  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и корректность. В основном следует APAстилю.  

	В письме есть некоторые ключевые ошибки, и ясность нуждается в улучшении. Есть ошибки в следовании APA- стилю.  
	Написанное неясно, трудно следовать за содержанием. Много ошибок в следовании APA- стилю.  







   Пример 2. Групповая презентация «Профессия учителя в Казахстане» (30% от 100% РК) 
   
	Критерий   
	«Отлично»   
25-30% 
	«Хорошо»   
20-20% 
	«Удовлетворительно»  
15-20% 
	«Неудовлетворительно»  
0 – 15% 

	Понимание теорий и концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя  
	Глубокое понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  

	Осведомленность о ключевых вопросах профессиональной идентичности учителя и профессии учителя в Казахстане  
	Грамотное соотношение ключевых понятий профессиональной идентичности учителя и профессии учителя с контекстом Казахстана. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа).  

	Присутствует связь концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя с контекстом Казахстана. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования  
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Пилотное исследование  
	Отличное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации  

	Хорошее использование результатов пилотных исследований (интервью или опроса) в презентации.  
	Удовлетворительное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации.  
	Плохое использование результатов пилотных исследований (интервью или опросов) в презентации.  

	Предложение политики или практических рекомендаций / предложений  
	Предлагает очень хорошую политику и / или практические рекомендации или предложения по улучшению профессиональной идентичности и профессии учителя в Казахстане.  
	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации или предложения по улучшению профессиональной идентичности и профессии учителя в Казахстане.  
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Презентация,  
командная работа  
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  






